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I lavoratori vogliono tornare protagonisti
di un nuovo modello di politica industriale

I RISULTATI POSITIVI
RAGGIUNTI DALLA CISL
SIA NELLE RSU DEL
SETTORE PUBBLICO, SIA
INTANTISSIME AZIENDE
PRIVATE, DITUTTI1 |
SETTORI PRODUTTIVI,
DIMOSTRANO CHE

IL SINDACATO RIMANE
UNO DEI POCHI SOGGETTI
IN GRADO DI AGGREGARE
LE PERSONE

ANNAMARIA FURLAN

aro Direttore,

la grande partecipazione in
questi giorni alle elezioni per il
rinnovo delle Rsu in tutti i com-
parti del pubblico impiego, della
scuola, della universita e della ri-
cerca, & la riprova che i lavoratori
vogliono tornare protagonisti di
una stagione di grande cambia-
mento anche nel mondo del lavo-
ro pubblico. Ma ancor piti signifi-
cativo ¢ il grado di consenso e di
fiducia peri sindacati confederali
che sfiora in tutti i settori 1'80 per
cento, con un risultato per la Gisl
molto positivo grazie al lavoro
straordinario di tante delegate e
delegati.

Sono loro la vera “leader-
ship diffusa” costruita e
rafforzata dalla nostra organiz-
zazione in tutte le categorie ed
in tutti i territori in questi anni.
La societa civile ha molto da in-
segnare ai partiti ed a quanti
hanno predicato in questi anni
il bisogno di disintermediare,
di mettere nell’angolo i corpi
intermedi. I risultati positivi
raggiunti dalla Cisl sia nelle
Rsu del settore pubblico, sia in
tantissime aziende private, di
tutti i settori produttivi, dimo-
strano che il sindacato rimane
uno dei pochi soggetti in grado
di aggregare le persone, com-
battere I'individualismo e la
"solitudine di massa”, che sem-
bra caratterizzare la nostra so-
cieta. Un fatto che ha una va-
lenza "politica” importante e
che deve far riflettere tutti in
questa fase convulsa della vita

Levazie
di partecipare
dei lavoratori

del paese. Ripartiamo dal basso
attaverso veri percorsi demo-
cratici, di rappresentanza e di
contrattazione. La partecipazio-
ne dei lavoratori puo significare

una grande svolta democratica
ed una opportunita per cambia-
re il nostro modello di svilup-

0. Non a caso questo & stato il
leat - motiv del "patto della fab-
brica” che sindacati e Confin-
dustria hanno siglato poco pri-
ma delle elezioni. Un accordo
moderno ed innovativo che
rappresenta la base concreta
per un nuovo modello di politi-
ca industriale in cui gli obietti-
vi comuni di una maggiore pro-
duttivita e qualita, di retribu-
zioni piu alte, di un welfare
aziendale davvero sussidiario,
sono legati ad una diffusione
della contrattazione aziendale e
della partecipazione in tutti i
processi produttivi e decisiona-
li. E una scelta strategica che
vale sia per le aziende private,
sia per le aziende a capitale
pubblico come le Poste, le Fer-
rovie, ’Eni, ’Enel e tante altre.
La partecipazione & oggi il ter-
reno ideale per le parti sociali
per "reintermediare”, dopo una
fase in cui le espressioni orga-
nizzate della societa sono state
osteggiate, considerate quasi un
ostacolo alla "autodetermina-
zione" della politica. Non par-
tiamo da zero. Ci sono gia tanti
accordi di partecipazione orga-
nizzativa legati alla produttivi-
ta in tante aziende in tutti i
comparti produttivi. Ma dob-
biamo andare piu avanti. La
Cisl si batte da anni per affer-
mare la democrazia economica
e la politica deve accompagna-
re questo processo, senza fughe
in avanti o con progetti che non
sono il frutto del necessario
confronto con le parti sociali.
In primo luogo bisognerebbe
detassare i fondi contrattuali e
previdenziali che oggi sono
inopportunamente trattati fi-
scalmente come i guadagni di
borsa. Incentivare tributaria-

mente lo sviluppo di questi
fondi (che oggi investono pre-
valentemente all’estero) signifi-
cherebbe sdoganare centinaia
di milioni di euro che potreb-
bero essere usati dalle imprese
italiane per investimenti. In
questi anni sono state deposita-
te in Parlamento decine di pro-
poste di legge per cercare di ri-
parare l’errore compiuto di aver
privatizzato le grandi aziende
pubbliche (a partire dalle tele-
comunicazioni) senza alcuna
garanzia di partecipazione per i
lavoratori. Ripartiamo da qui. 11
nuovo governo, che speriamo
possa vedere la luce nelle pros-
sime settimane, avvii un con-
fronto vero con le parti sociali
su questo tema. Misureremo
sul campo la volonta di tutte le
forze politiche di aprire concre-
ti spazi di democrazia econo-
mica in tutti i luoghi di lavoro,
pubblici e privati, a partire da
una legge di sostegno alla parte-
cipazione organizzativa ed an-
che azionaria dei lavoratori, in-
troducendo la presenza dei rap-
presentanti eletti dai lavoratori
nelle sedi dove si decide il de-
stino delle aziende, come av-
viene in Germania o negli Stati
Uniti. Questa era in fondo I'in-
tuizione dei “padri” della Co-
stituente che nell’articolo 46
auspicavano il "diritto" dei la-
voratori” a collaborare alla ge-
stione delle aziende. Dopo tanti
anni, pensiamo che sia arrivato
il momento giusto.
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«Carissimi nemici..»
Fico ora fa la corte al Pd

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



